Informacja dla pracownikéw o analityce kadrowej w systemie
VeyraHR

WZOR - do uzupetnienia przez pracodawce

Wzér VeyraHR, wersja 1.0 z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

Wskazowki dla pracodawcy (usun ten akapit przed przekazaniem pracownikom): uzupetnij pola w
nawiasach kwadratowych, usun moduty, z ktérych nie korzystasz, i dostosuj podstawe prawng do wyniku
swojej analizy. Informacje przekaz pracownikom przed uruchomieniem predykcji na poziomie oséb — np. e-
mailem, w intranecie lub jako aneks do klauzuli informacyjnej — a jesli w firmie dziatajg zwigzki zawodowe lub
rada pracownikow, przekaz im wczesniej pismo z Zatgcznika. Wzor nie stanowi porady prawnej; zalecamy
konsultacje z inspektorem ochrony danych.

1. Kto odpowiada za Twoje dane

Administratorem Twoich danych osobowych jest [nazwa pracodawcy] z siedzibg w [adres] (dalej: my). W
sprawach danych osobowych mozesz kontaktowaé sie z nami pod adresem [e-mail] [lub z naszym
inspektorem ochrony danych: e-mail].

2. W jakim celu korzystamy z VeyraHR
Od [data] korzystamy z systemu VeyraHR do analizy danych kadrowych. System pomaga nam:

- przygotowywac zbiorcze wskazniki kadrowe (np. rotacja, staz, absencje, awanse) dla firmy i dziatéw,

- analizowaé wynagrodzenia pod katem réwnego traktowania, w tym przygotowywaé raport o luce
ptacowej wymagany przepisami,

- [wskazywaé osoby i zespoty, w ktérych rosnie ryzyko odejscia lub przecigzenia pracg, abysmy mogli
wczesniej zaproponowaé wsparcie — np. rozmowe, przeglad wynagrodzenia, zmiane zakresu

obowigzkdw lub plan rozwojul],

- [planowac sukcesije i rozwoj pracownikow].

3. Jakie dane sa wykorzystywane

Do systemu przekazujemy wytacznie dane z naszego systemu kadrowo-ptacowego: [imie i nazwisko, dziat,
stanowisko, poziom stanowiska, daty zatrudnienia i ewentualnego odejscia, czas od ostatniej podwyzki i
awansu, liczbe zmian przetozonego, wynagrodzenie i jego sktadniki, wymiar etatu, wynik oceny okresowej,
liczbe dni nieocbecnosci w ostatnich 90 i 365 dniach, pted].

Nie przekazujemy do systemu przyczyn nieobecnosci ani innych danych o zdrowiu, numeru PESEL, adresu
zamieszkania ani tresci Twojej korespondencji. System nie monitoruje Twojej pracy, komunikacji ani
lokalizacji.

4. Na jakiej podstawie

- analityka kadrowa i predykcje — nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy
na [planowaniu zatrudnienia, przeciwdziataniu odejSciom i przecigzeniu pracg oraz dbaniu o rowne
traktowanie w wynagrodzeniach],

- raport o luce ptacowej — obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw o jawnosci wynagrodzen (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO).
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5. Predykcje i system sztucznej inteligencji

[Usun te czesé, jesli nie korzystasz z predykcji na poziomie oséb.] System szacuje dla kazdego pracownika
prawdopodobieristwo odejscia w ciggu 12 miesiecy oraz wskaznik ryzyka przecigzenia praca. Bierze pod
uwage m.in. czas od ostatniej podwyzki i awansu, wynagrodzenie w poréwnaniu z osobami na tym samym
stanowisku, zmiany ocen okresowych, zmiany przetozonego, staz i liczbe dni nieobecnosci. Nie bierze pod
uwage pfci, wieku ani stanu zdrowia. Jest to profilowanie w rozumieniu RODO, a w rozumieniu unijnego
rozporzadzenia o sztucznej inteligenciji (Al Act) — stosowanie systemu Al w obszarze zatrudnienia.

Wyniki sg dla nas wylgcznie wskazowka. Nie podejmujemy na ich podstawie zadnych decyzji
automatycznie — o kazdym dziataniu decyduje cztowiek po zapoznaniu sie z Twojg sytuacjg. Wynikow nie
wykorzystujemy do decyzji o zwolnieniu, karach ani obnizeniu wynagrodzenia. Dostep do wynikow
dotyczacych konkretnych oséb majg tylko [wskaz osoby lub funkcje, np. dyrektor HR i HR Business
Partnerzy].

Jesli wynik systemu miat wptyw na decyzje, ktéra Cie dotyczy, masz prawo otrzymaé wyjasnienie, jaka role w
niej odegrat (art. 86 Al Act).

6. Kto ma dostep do danych

Wewnatrz firmy — wylgcznie upowaznione osoby z [dziatu HR / wskazanych funkcji]. System VeyraHR
dostarcza nam PGMS Jakub Porycki (Warszawa), ktéry przetwarza dane wytgcznie na nasze polecenie, na
podstawie umowy powierzenia. Dane sa przechowywane w centrum danych Amazon Web Services we
Frankfurcie (Niemcy) i nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7. Jak diugo

Dane przetwarzamy w systemie przez czas zatrudnienia, a dane oséb, ktére odeszly, przez [np. 24 miesigce]
od odejscia — na potrzeby wskaznikow rotacji. Po zakoriczeniu korzystania z systemu dane sg z niego
usuwane.

8. Twoje prawa

Masz prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Ze
wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania opartego na naszym
prawnie uzasadnionym interesie, w tym wobec profilowania. Masz tez prawo wnies¢ skarge do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

W sprawie swoich danych lub wynikéw systemu napisz do nas: [e-mail].
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Zatacznik

Wzor pisma do zaktadowych organizacji zwiazkowych lub rady pracownikéw (art. 26 ust. 7 Al Act)

[Miejscowosé, datal]

Do: [nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej / rady pracownikdw]

Szanowni Panstwo,

informujemy, Zze od dnia [data] planujemy stosowaé w [nazwa pracodawcy] system VeyraHR do analityki
kadrowej, w tym moduty predykcyjne szacujgce ryzyko odejscia i przecigzenia pracg pracownikow. Zgodnie z
art. 26 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 2024/1689 (Al Act) informujemy o stosowaniu systemu sztucznej inteligencji

W miejscu pracy.

Cel: wczesne rozpoznawanie potrzeb pracownikdw i planowanie dziatan wspierajgcych (rozmowy,
przeglad wynagrodzen, rozwoj, zmiana obcigzenia).

Zakres danych: dane z systemu kadrowo-ptacowego opisane w zatgczonej informacji dla pracownikow;
bez danych o zdrowiu i bez monitorowania komunikaciji.

Nadzér: wyniki sa wskazdéwka; decyzje podejmujg wyznaczone osoby: [funkcje]. Wyniki nie sg podstawag
decyzji o zwolnieniu, karach ani obnizeniu wynagrodzenia.

Dostep do wynikéw dotyczgcych konkretnych oséb: [funkcie].

W zatgczeniu przekazujemy tresé informacji, ktéra otrzymajg pracownicy. Zapraszamy do przekazania uwag
do dnia [data] oraz na spotkanie w dniu [data], podczas ktérego przedstawimy dziatanie systemu.

Z powazaniem,

[imie i nazwisko, stanowisko]
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